Zarzadzenie nr 28/2010

Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Elblagu z/s w Pasl¢ku
z dnia 27 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Zarzadzie Drog Powiatowych w Elblagu z siedzibg w Pasteku

Na podstawie art. 24, art. 25 ust. 1, art. 29 ust. 1, art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458 ) oraz § 18 Regulaminu
Organizacyjnego Zarzadu Drog Powiatowych w Elblagu z siedzibg w Pasteku

zarzadza si¢ co nastepuje :

§1.

Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zarzadzie Drog
Powiatowych w Elblagu z siedzibg w Pasleku, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, 1 poleca jego sumienne stosowanie.

§2.

Zobowiazuje si¢ pracownika do spraw kadr do zapoznania pracownikow z Kodeksem Etyki.

§ 3.
Wzor o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 28/2010

Kodeks Etyki

Pracownikow

Zarzadu Drog Powiatowych w Elblagu z/s w Pasleku

PREAMBULA

»wEtyka zawodowa jest zespolem bardziej specjalnych niz ogélnych norm i zobowigzan

wymaganych od pelnigcych okreslone funkcje zawodowe”.
(M. Sulek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia

dobrego dziatania zawodowego, Warszawa

2001).

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych
pracownikom, dobro publiczne i dobro interesantow oraz dostrzegajgc koniecznosé petnej ich
realizacji w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Zarzgdu Drég Powiatowych w
Elblggu 7 siedzibg w Pasteku.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
0sob pracujgcych w Zarzgdzie Drog Powiatowych, zwigzanych 7 pelnieniem przez nich
obowigzkow oraz poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich majq prawo
oczekiwaé od pracownikow Zarzgdu.

Niniejszy Kodeks oparty zostal na fundamentalnych zasadach: wuczciwosci,
sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci. Dlatego tei, niech ten zbior
wytycznych do postepowania zawodowego, sprzyja kreowaniu i utrwalaniu dobrego imienia
Zarzgdu, stuiy Mieszkancom Powiatu Elblgskiego oraz pracownikom Zarzgdu Drog

Powiatowych w Elblggu 7 siedzibg w Pasteku.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:



Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drég Powiatowych w Elblagu z siedziba w
Pasteku,

Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych
w Elblagu z siedziba w Pasteku,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika Zarzadu Drég Powiatowych w Elblagu z
siedzibg w Pasleku posiadajacego status prawny pracownika samorzagdowego, o ktorym mowa
w art. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1593 ze zm.).

Rozdzial 1T

ZASADY OGOLNE

1. Kodeks wyznacza zasady ( standardy) postgepowania jakimi powinien kierowaé si¢
pracownik samorzadowy podczas wykonywania powierzonych mu zadan publicznych, w

relacjach ze wspolpracownikami, interesantami, pracodawcg i spoteczenstwem.

2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez kazdego pracownika
posiadajacego status pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w art. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
pracownikow zatrudnionych na sezon, umowe zlecenie, a takze stazystow odbywajacych staz
w Zarzadzie Drog Powiatowych .

3. Pracownik podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych powinien mie¢ §wiadomosé
stuzebnej roli administracji samorzadowej wobec spotecznosci lokalnej, przestrzegad

porzadku prawnego i rzetelnie wykonywac powierzone zadania.

4. Normy niniejszego kodeksu narusza pracownik, ktéry w miejscu pracy lub poza nim

zachowuje si¢ w sposob godzacy w dobre imi¢ firmy.

Rozdzial 111
ZASADY WYZNACZAJACE STANDARDY POSTEPOWANIA

Zasada praworzgdnosci
Pracownik Zarzadu wykonuje swoje obowigzki ze szczegoOlng starannoscia, zgodnie z

obowigzujacym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygnigcia



opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan
informacje wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych. Przestrzega przepisow wewngtrznych.
Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i decyzje. Swoja prace wykonuje tak, aby jego dziatania
mogly by¢ wzorem praworzadnosci 1 prowadzily do poglebienia zaufania mieszkancow do
organOw powiatu.

Zasada profesjonalizmu

Pracownik Zarzadu stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz doskonali swojg wiedze i
umiejetnosci. Jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadniania swoich
decyzji i sposobu postepowania. Swoja pracg wykonuje sumiennie, rzetelnie i doktadnie. Jasno i
klarownie wyraza w mowie i1 pisSmie opinie, analizy i wyjasnienia. Na skierowane do niego
pytania udziela informacji w sposob wyczerpujacy. Jest otwarty na sprawy mieszkancow, ktore
winien zalatwi¢ bez zbg¢dnej zwloki. Ponadto pracownika Zarzadu cechuje wysoka kultura
osobista, schludny wyglad oraz odpowiedni do specyfiki pracy w urzedzie strdj.

Zasada uprzejmosci

Pracownik Zarzadu w kontaktach z obywatelami zachowuje si¢ zawsze uprzejmie i pomocnie.
Pamigta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonujac ja z poszanowaniem godnosci innych 1
poczuciem godno$ci wilasnej. Nie krytykuje interesantow, wspotpracownikoéw, podwtadnych i
przetozonych Rozpatruje sprawy z wrazliwoscig i cierpliwos$cia, majac na wzgledzie wiek oraz
zdolno$¢ rozumienia przez interesanta skomplikowanych przepisow.

Zasada uczciwosci

Pracownik Zarzadu podczas wykonywania swoich obowigzkéw shuzbowych powstrzymuje
si¢ od dziatan, ktore moglyby skutkowaé¢ podejrzeniami o dziatania o charakterze
korupcyjnym. Od oséb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje

zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych. Dobro publiczne przedktada nad interesy
wlasne. Nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi. W
rozpatrywanych sprawach nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania
swoich btedow i ich naprawienia.

Zasada bezstronnosci

Pracownik Zarzadu w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkie strony postepowania.
Nie ulega zadnym naciskom i nie przyjmuje zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa,
znajomosci lub przynaleznosci. Zawsze rzetelnie i lojalnie realizuje zadania Zarzadu. Nie
demonstruje zazylo$ci z osobami publicznie znanymi, wystrzega si¢ okazji do promowania
jakichkolwiek grup interesoOw. Nie demonstruje swoich przekonan politycznych, a takze nie
uzaleznia od nich swoich decyzji. Zapewnia jasno$¢ 1 przejrzysto$¢ wlasnych relacji z osobami

petnigcymi funkcje polityczne.



Zasada odpowiedzialnosci

Pracownik Zarzadu odpowiada przed mieszkancami za swe decyzje i czynnosci. Nie uchyla si¢ od
podejmowania trudnych rozstrzygnig¢ oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Swoja postawa
nie narusza porzadku prawnego, w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci
Zarzadu. Wszelkie dziatania, a w szczeg6lnosci decyzje rodzace skutki finansowe i spoteczne,
podejmuje z petng swiadomos$cia konsekwencji jakie przyniosa, lub moga przynies¢. Dotrzymuje
zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania.

Zasada wspoldziatania

Pracownik Zarzadu potrafi pracowa¢ w zespole, jest lojalny wobec swoich przetozonych,
podwitadnych oraz wspotpracownikéw. Dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad
dobrego zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, zarowno w miejscu
pracy, jak i poza nig. Relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i1 wiedzg. Jest powsciagliwy 1 rozwazny w
publicznym wypowiadaniu pogladow na temat pracy swojego Zarzadu. Jego postawa wplywa na
wizerunek catego Zarzadu.

Rozdzial IV

MONITOROWANIE PRZESTRZEGANIA KODEKSU POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO

1. Kodeks Postgpowania Etycznego Pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Elblagu z/s w

Pasteku jest dokumentem, ktorego stosowanie podlega monitorowaniu.
2. Zarzad powota zespot ds. przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu.
3. Do zadan zespotu naleze¢ bedzie:
a) analiza przestrzegania norm etycznych przez pracownikéw ( raportowanie),

b) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu

norm etycznych przez pracownikow Zarzadu,

¢) informowanie Dyrektora 1 pracownikéw Zarzadu raz w roku o stopniu przestrzegania norm

etycznych w Zarzadzie,

d) wplywanie na umacnianie postaw etycznych, takze przez szkolenia i popularyzacje

pozytywnych przyktadow.



4. Pracownicy Zarzadu maja obowigzek stosowac si¢ do norm etycznych, jak rowniez stale
monitorowac ich przestrzeganie w stosunku do wtasnej osoby, wspotpracownikow i

przetozonych.

5. Corocznie, w celu zebrania opinii na temat przestrzegania zasad kodeksu zostang

przeprowadzone badania ankietowe w$rdd mieszkancdéw oraz pracownikow Zarzadu.

6. Badania ankietowe oraz analizy przeprowadza¢ bedzie zespot ds. przestrzegania zasad Kodeksu

Postepowania Etycznego w oparciu o przygotowane narzgdzia ( ankiety).

7. Zroédtem informacji o naruszeniu norm etycznych sa poza tym:

a) analizy wplywajacych do urzedu skarg na pracg czy zachowanie pracownikow,

b) analizy obiektywnych dowodow uzyskanych z przeprowadzonych kontroli i audytow
zewnetrznych 1 wewnetrznych,

¢) informacje 1 doniesienia 0s0b z zewnatrz Zarzadu, informacje z lokalnych mediow,

d) biezaca informacja wspotpracownikow i przelozonych zgtaszanych zespotowi ds.
przestrzegania zasad Kodeksu Postepowania Etycznego o wszelkich nieprawidtowosciach i

dowodach na famanie norm etycznych.

8. Raz w roku zespo6t ds. przestrzegania zasad Kodeksu Postgpowania Etycznego bedzie

przedstawiat Dyrektorowi oraz pracownikom raport z prowadzonego monitoringu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownik Zarzadu jest zobowigzany do przestrzegania niniejszego Kodeksu i kierowania si¢
jego zasadami.

2. Zasady niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy Zarzadu, ktoérzy wskutek postepowania,
zardwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykujg utrat¢ zaufania niezb¢dnego do wykonywania

zadan publicznych.



