Zarzadzenie Nr 23/2024
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Pasl¢ku
z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych

w Pasteku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz U.
z 2024, poz. 1638) oraz art. 77° §3, §5 1 §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2023 roku, poz. 1465 z pdzn. zm.),

zarzadzam, co nast¢puje

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Paslcku.
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia polecam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku — starszy
specjalista ds. kadr, plac i organizacji.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do
wiadomosei pracownikow, poprzez jego umieszezenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Zarzadu Drog Powiatowych w Pasteku. '

§4
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu, o ktéorym mowa § 1, traci moc Zarzgdzenie nr 11/2009
Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Elblggu /s w Pasteku z dnia 08 czerwea 2009 r.
w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Zarzadu Drég Powiatowych

w Elblagu z/s w Pasteku




Zalgeznik do Zarzgdzenia nr23/2024
Dyrcktora Zarzadu Drog Powiatowych

w Pasleku z dnia 206 listopada 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W PASLEKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drog powiatowych w Pasteku — zwany
dalej Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Paslcku:
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzcnia

zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku
Za prace w porze nocnej.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawiec umowy o prace.
§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ wlasciwe rozporzgdzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) pracodawcy — oznacza to Zarzad Drog Powiatowych w Pasteku;

4) kierowniku jednostki — oznacza to Dyrektora Zarzgdu Drog Powiatowych w Pasteku:

5) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Zarzadzic Drog Powiatowym w Pastcku na

podstawie umowy o prace.



§3

I. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do
poszezegdlnych skladnikéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie
7. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r.
w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych
1 swobodnego przeptywu tych danych (Dz.Urz. UE L 119/1 z 4.5.2026) i ustawa
7.dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000, 1669).

2. Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wylgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosei i wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zgdania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli
byta udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okre$lony w odrebnych

przepisach.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 4

Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosei zawodowe, staz pracy
w latach) pracownikow okresla wykaz stanowisk (tj: stanowiska kierownicze urzednicze,
stanowiska urzednicze, stanowiska pomocnicze 1 obstugi) zgodnie z zalgcznikiem nr 1
do regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone odrgbnymi przepisami prawa.



3. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, osoby nic
spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmnie] minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzgdzeniu.

I11. SZCZEGOELOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie 7z ustawg i roz.porza(dzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 10 regulaminu,

6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z § 11 regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 7 regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe),

10)jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg,

zgodnie z ustawa 1 rozporzgdzeniem.

§6

1. Wykaz stanowisk, w tym: stanowisk kierowniczych urzedniczych. urzedniczych.,

pomocniczyvch 1 obstlugl oraz  szezegdlowe wymagania  kwalifikacyine, kategoric

zaszeregowania i stawki dodatku funkeyinego dla poszezegdlnych stanowisk — okresla

zal. nr 1 do regulaminu.

2. Kwoty minimalnego i maksymalnego poziomu miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania — okresla zal. nr 2 do regulaminu.




IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa
§7
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Pasieku tworzy sie
w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe 3% fundusz nagrod,
7. przeznaczeniem na nagrody za szezegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
4. Wysokos¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona o kwoty niewykorzystanych srodkéw
na wynagrodzenia {oszczednosci) z uwagi na:
a) wyplate zasitkow chorobowych 1 macierzynskich,
b) nicpetnego zatrudnienia.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, w tym w szczegblnosci:
a) wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
b) wykazywanie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci,
¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
6. Nagrody moga by¢ wyplacane w miare posiadanych srodkéw, m.in.:
a) 26 kwietnia — Dzien Drogowca 1 Transportowca,
b) w innych terminach na podstawie decyzji kierownika jednostki.
7. Pracownikowi moze nie zosta¢ przyznana nagroda w ponizszych przypadkach:
a) otrzymania przez pracownika kary upomnienia lub kary nagany,
b) nieprzestrzegania przez pracownika przepisow bhp i1 przeciwpozarowych, opuszczenia
pracy bez usprawicdliwicnia, stawiania si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po
uzyciu alkoholu lub zazywanie Srodka dzialajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy,
¢) spozywania alkoholu w pracy i stawienie si¢ do pracy po uzyciu $rodka dzialajacego

podobnie do alkoholu.

§8
V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego oraz dodatkéw:
Za prac¢ w porze nocnej i wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych

Dodatek funkcviny




1. Dodatek funkeyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku kicrowniczym
i kierownika jednostki.

2. Dodatek przystuguje w kwocie zgodnie z ustalong stawka w zal. nr 1 do regulaminu oraz

w wysokosci procentowej ustalonej w zat. nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnoscei w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy spowodowana chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, kiorych pracodawea ma obowigzek udzicli¢ na
podstawie kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych.

§9

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik jednostki.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy niecobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy spowodowang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzck udzicli¢ na

podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 10

Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownik, ktory wykonuje prace w porze nocnej otrzymuje dodatck do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w nocy.

2. Dodatek =za godziny nocne wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w danym roku
kalendarzowym.

3. Praca w porze nocnej w wysokosci 8 godzin jest wykonywana migdzy godzinami

22:00 a 6:00.



§ 11

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze byé udzielony w okresic bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonezeniu.

2. W przypadku pracy w sobote pracownikowi nalezy si¢ dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego w terminie z nim
uzgodnionym.

3. Za pracg w niedziele 1 $wicta pracodawca oddaje pracownikowi dodatkowy dzien
wolny bez wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenic za pracg w godzinach nadliczbowych wchodzi do wyliczenia

podstawy wynagrodzenia chorobowego.

VI. Postanowienia koncowe
§12
W sprawach nicurcgulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§13
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla

Jego ustalenia.

Dyrektor

Pasbele thmfi. o s o

Alroblewski



Zalgeznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, W TYM: STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCIH,

POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI ORAZ

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYINE, KATEGORIE

ZASZEREGOWANIA 1 STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

TABELA A. Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
- it poziom St:Wk“ d'odatku wyksztalcenie
wynagrodzenia unieyjnego oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnos$ci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 [Dyrektor (kierownik) XVII-XX 4 wyzsze” lub 5 lub wedtug
samorzadowej jednostki wedtug odr¢bnych
organizacyjne; odre¢bnych przepisdw
przepisow
2 [Zastgpca dyrektora XVII-XX 3 wyzsze” 5
kierownika)
samorzadowej jednostki
organizacyjnej
3 |Gléwny ksiggowy XV-XIX 2 - wedlug odr¢bnych przepisdw
4 |Kierownik Sekeji XIN-XVIII 2 wyzsze 4
TABELA B. Stanowiska urzednicze
o Minimalne W;maéania
kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Minimalny Stawka veykszialeeris | staz l;‘:y
poziom dodatku oraz (w latach)
wynagrodzenia funkeyjnego umiejetnosci
zasadniczego wwadoie
1 2 3 4 3 5 6




I | Starszy specjalista XI-XV ° wyzsze®) 3
$rednie” 5

i m——
2 | Specjalista X-X1V - wyzsze” -
$rednie” 3

TABELA C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Minimalny Stawka wyksztalcenie| _staz pracy
poziom dodatku — (w latach)
wynagrodzenia funkeyjnego umiejetnosci
zasadniczego semwnilie
1 2 3 4 5 6
I | Mechanik VII-XII - $rednie” 2
zasadnicze” 3
7 Kicrowca-operator maszyn | VII-XII - wedtug odrgbnych przepisow
specjalnych
3 | Kierowca samochodu VII-XI - wedtug odrgbnych przepisow
ciezarowego powyzej 3,5
tony do 13 ton
4 | Kierowea samochodu VI-X - wedtug odrebnych przepisow
cigzarowego do 3,5 tony,
kierowca samochodu
osobowego, kierowca
ciaggnika
5| Mechanik V-IX - -

zasadnicze”




6 | Starszy robotnik IV-VIII B zasadndoe’ 2
7 Starszy dozorca II-VI - pOdStaWOWGS) 3
8 | Dozorca, palacz c.o., -V . podstawuwcs’ wediug
robotnik, sprzataczka odrgbnych
przepisow

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych
1 | Pracownik II stopnia XI-X1V wyzsze? | 4
wykonujacy zadania w XI-X111 - wyzsze? N
ramach robét publicznych Eradiiia® 5
lub prac interwencyjnych
2 | Pracownik I stopnia X-X1I wyzsze” %
wykonujacy zadania w $rednie” 4
ramach robét publicznych IX-XI wyitsze” -
lub prac interwencyjnych . By
Srednic 3
VII-X Srednic” 2
VII-IX srednie” -

TABELA D. Zarzady drég wojewodzkich, rejony drég wojewédzkich, zarzady drég

powiatowych, zarzady drog miejskich, mostow i ulic

Lp. | Stanowisko Minimalny Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne }
poziom wyksztalcenie oraz staz pracy 7
wynagrodzenia Dodatku umicje¢tnosci (w latach)
zasadniezego rawodowe
funlkeyjnego
1 2 3 5 6
I | Kierownik p A e 1 wyzsze” 3
bazy sprzetu $rednie” 5
1 transportu




2)

Kierownik XI-XV 1 wyzsze” 3

robdt $rednic” 5

Minimalne wymagania kwaliflikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okreslone w zalaezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. % 2022 1, poz. 530 z péZn.zm.), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zpodnie z art. 6 ust, 4 pkt 1 tej ustawy,

Wyksztalcenie wyzsze — rozumic si¢ przez to ukonezenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art,
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r. poz. 742 z poZn.
zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kicrowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztateenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztaleenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
7 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 1. poz 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesicniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe.
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumic si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnes¢ wykonywania czynnosei na stanowisku.

Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkolen majgeyceh na celu pozyskanie wiedzy, umicjgtnodei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w
srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o kiérych mowa w art. 8 ust.l lit. a (iit)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskie
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 z 22.04.2016.

str. 1, z pozn. zm.).




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

KWOTY MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria

zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych — zgodnie z

Rozporzadzeniem Rady

Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych ustalona

w Zarzadzie Drog

Ministrow Powiatowych w Pasl¢ku
I 4 000,00 6 000,00 |
Il 4 050,00 6 500,00 ’
111 4 100,00 7 000,00
v 4 150,00 7 500,00
v 4200,00 800000
VI 4 250,00 8 250,00 o
VII 4300,00 8 300,00
VIl 4 350,00 8 350,00 ]
IX 4 400,00 8 400,00
X 4500,00 8 500,00
XI 4 600,00 9.000,00
X1I 4700,00 9500,00
XIII 4 800,00 - 10 000,00 B
XIV 4900,00 10 500,00
XV 5 000,00 11 000,00
XVI 5 200,00 11 500,00 )
XVII 5 400,00 12 000.00
XVIII 5 600,00 1500000 |
XIX 5 900,00 15500,00 1
X% 6 200,00

16 000,00 ’




Zakgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkeyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 2
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100




